
 
 
 

          
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE CURSO ABIERTO A LA COMUNIDAD 

Nombre del curso  Derechos Laborales de las y los Trabajadoras (es) 

migrantes 

Número de horas  12 Hrs Pedagógicas 

Número máximo de participantes 30 participantes 

Ambiente de Aprendizaje On-Line 

Fechas 27 de julio al 28 de septiembre 

Profesora Cristina González Campos 

Evelyn Hervia Gutiérrez 

OBJETIVOS: 

 
✓ Promover el respeto a los derechos laborales de trabajadoras migrantes.  

 

✓ Contribuir en la prevención de conflictos derivados de la vulneración de derechos laborales 

de trabajadoras migrantes. 

 

✓ Reconocer situaciones de vulneración de derechos laborales, a través del análisis de casos.  

 
 

TEMAS A DESARROLLAR: 
I.   Contrato de trabajo  

II. Descanso 

III. Derechos maternales 

IV. Vulneración de derechos fundamentales 

V. Acoso sexual y laboral 

VI. Accidentes del trabajo 

VII. Despido 
 

DISTRIBUCIÓN DE HORAS: 

Horas Teóricas  :    12 Hrs 

Horas Prácticas o taller:   24 Hrs 

 



 
 
 

          
 
 
 

METODOLOGÍA: 

 
El curso, en modalidad on-line,  se orienta a la difusión de conocimientos sobre legislación laboral, con el 

propósito de contribuir en la promoción y defensa de derechos laborales de trabajadoras y trabajadores 

migrantes. 
En correspondencia, en las sesiones se articulará lo teórico con lo práctico mediante la exposición de 

contenidos y el desarrollo de talleres o análisis de casos en grupos virtuales, monitoreados por estudiantes del 

Semillero de Derecho Laboral de la Facultad. Lo anterior, con la intención de facilitar la internalización de los 
temas. Se considera especialmente relevante la participación de abogados de la Oficina de Defensa Laboral 

(ODL) de Atacama, por la experiencia práctica de atención de casos y la especialización teórica en el tema 

Los temas de este curso se trabajarán de acuerdo con la siguiente planificación: 

 

FECHAS CONTENIDO MODALIDAD RELATORES 

27/07 

  

Sesión de inicio  Presencial: SALÓN DE 

JUICIO ORAL, FCJS - 

UDA 

18:00 a 19:00 Hrs.  

a)Mg. Romina López D. - 

Directora Regional Servicio 

Nacional de Migrantes 

b)Ing. Solange Vega V. – 

Coordinadora Oficina 

Municipal de Migrantes 

 

03/08 Contrato de trabajo  On-line Evelyn Hervia  

10/08 Descanso On-line a)Miguel Acuña 

b)Comentarios y 

orientaciones prácticas: 

Evelyn Hervia 

17/08 Derechos maternales On-line Evelyn Hervia 

24/08 Vulneración de derechos 

fundamentales 

On-line a) Miguel Acuña 

b)Comentarios y 

orientaciones prácticas: 

Evelyn Hervia 

31/08 Acoso sexual y laboral On-line Evelyn Hervia 

07/09 Accidentes del trabajo On-line Ricardo Garrido 



 
 
 

          
 
 
 

14/09 Despido On-line a) Miguel Acuña 

b) Comentarios y 

orientaciones prácticas: 

Evelyn Hervia 

A mencionar CEREMONIA DE 

FINALIZACIÓN DEL 

CURSO Y ENTREGA DE 

CONSTANCIAS DE 

PARTICIPACIÓN 

Presencial: SALÓN DE 

JUICIO ORAL, FCJS - 

UDA 

Coordinación: M. Cristina 

González  

  

 

REQUISITOS DEL PARTICIPANTE: 
• Personas migrantes, trabajadoras y trabajadores migrantes 

• Representantes o integrantes de organizaciones, agrupaciones u otros grupos migrantes 

• Integrantes de equipos. instituciones o servicios que atienden a personas migrantes. 

● Interés por capacitarse en el tema. 

● Saber leer y escribir. 

● Cumplir con el mínimo de asistencia a sesiones temáticas (70%), para certificación. 

● Asumir, en el desarrollo de los cursos, su compromiso con los fundamentos institucionales de 

la Universidad de Atacama: 

• Cooperación 

• Responsabilidad 

• Compromiso 

• Profesionalismo 

• Pluralismo 

• Igualdad 
 

EVALUACIÓN: 
Se realizará Evaluación Formativa. (No hay nota) 

E-actividades (tareas virtuales): 

- Foro 
 


