PROGRAMA DE CURSO ABIERTO A LA COMUNIDAD

Nombre del curso

Numero de horas

Numero maximo de participantes
Ambiente de Aprendizaje

Fechas

Horario

Encargadas.
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Taller de liderazgo préctico: Habilidades para
la comunidad.
8 horas

30 participantes

On-Line

16 de octubre a 6 de noviembre
Personal

Sara Fernanda Castro y Johanna Rodriguez.
Estudiantes en préactica profesional Universidad de
Narifio.

Potenciar las habilidades de liderazgo en la comunidad de la Universidad de Atacama a través de
la comprension de los fundamentos del liderazgo y el desarrollo de habilidades esenciales que les
permitan liderar de manera efectiva y conectada en diversos contextos.

TEMAS A DESARROLLAR:

Comunicacién asertiva
Toma de decisiones
Resolucion de conflictos.
Motivacion e innovacion

DISTRIBUCION DE HORAS:
Horas teoricas: 1 hora.
Horas practicas: 1 hora

Fortalecer la autoevaluacion y el autoconocimiento desde el pensamiento critico.
Fomentar el desarrollo de la comunicacion asertiva

Potencializar la toma de decisiones y la resolucion de conflictos.

Desarrollar habilidades de motivacion e innovacion.

Autoevaluacion y autoreconocimiento desde el pensamiento critico.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

METODOLOGIA:

El presente taller de liderazgo se basa en la combinacion de enfoques tedricos y practicos para
promover la adquisicion de habilidades de liderazgo en las dimensiones de autoevaluacion y auto
reconocimiento desde el pensamiento critico, comunicacion asertiva, toma de decisiones,
resolucion de conflictos y motivacion e innovacion. El enfoque principal es la participacion activa
de los participantes, lo que les permitira tener herramientas para la potencializacion de las
habilidades de liderazgo. La metodologia sigue las siguientes etapas:

SEMANAS UNIDAD ACTIVIDAD
e Introduccion al liderazgo: Definicion.
Primera Autoevaluacion y Autoevaluacién de las habilidades de
15 al 22 autoreconocimiento desde liderazgo. )
el pensamiento critico. e Identificacion de fortalezas personalesy como
aplicarlas al liderazgo.
e Importancia de las relaciones en el liderazgo.
Segunda Comunicacion asertiva e Comunicacion efectiva
22 al 29 e  Técnicas creativas para construir conexiones.
e Introduccion a la toma de decisiones en el
Tercera Toma} de decisiont_es contexto del !icjerazgo comunitario. N
29 al 6 Resolucion de Conflictos ° Tpme} dp decmqnes basada en la creatlyl_dad.
e Ejercicios practicos en la toma de decisiones
en grupo.
e Importancia en la motivacion en el liderazgo.
Cuarta L ., e Definicién y tipos de innovacién.
6 al 13. Motivacion e innovacion e Estrategias para mantener el compromiso en
la comunidad.

REQUISITOS DEL PARTICIPANTE:

Cumplir con el minimo de asistencia (70%)

Asumir, en el desarrollo de los cursos, su compromiso con los fundamentos institucionales de la
Universidad de Atacama que son: Cooperacion, Responsabilidad, Compromiso, profesionalismo
Pluralismo e Igualdad.

EVALUACION:
Formativa.



